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QUESTIONARI DI GRADIMENTO SUI RAPPORTI CON L’ISTITUTO DA PARTE DELLE 
AZIENDE OSPITANTI GLI STUDENTI IN STAGE 
 
ANALISI PARTECIPAZIONE AZIENDE AL MONITORAGGIO 
 
Nel mese di marzo 2010 al libretto di stage, consegnato agli studenti di IV e V della sezione tecnica, 
è stato allegato un questionario per la valutazione dei rapporti tra l’istituto e le aziende ospitanti i 
nostri studenti. 
I questionari compilati dalle aziende sono stati  39. Tenendo conto che spesso le aziende ospitavano 
in media 2 studenti e che gli studenti delle classi IV e V sono 116 si stima siano state coinvolte circa 
50 aziende. La risposta pertanto rappresenta circa il 78% delle aziende. 
 
 
ANALISI DI FREQUENZA RISPOSTE QUESTIONARI PERVENUTI  
 
Domanda 1 Le procedure si avvio dello stage, predisposte dall’Istituto, sono state? 
 
 Frequenza (n.) frequenza % 
Buone 31 79% 
Sufficienti 5 13% 
Insufficienti 3 8% 
Totale 39 100% 
 
Domanda 2: Il supporto e la collaborazione fornite dall’Istituto, tramite i Tutor, per 
l’organizzazione delle attività di stage sono stati: 
 
 Frequenza (n.) frequenza % 
Buone 25 64% 
Sufficienti 11 28% 
Insufficienti 3 8% 
Totale 39 100% 
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Domanda 3: Per l’azienda l’esperienza dello stage è stata: 
 Frequenza (n.) frequenza % 
Molto positiva 13 33% 
Positiva 26 67% 
Parzialmente positiva 0 0% 
Negativa 0 0% 
totale 39 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Domanda 4:  L’azienda è interessata a rinnovare l’esperienza? 
 Frequenza (n.) frequenza % 
si 38 95% 
no 0  
risposte mancanti 1 5% 
  39 100% 
 
 
Alcuni intervistati , che hanno compilato i questionari, hanno inoltre dato le seguenti 
indicazioni: 
 
-sarebbe utile migliorare sia i rapporti iniziali che quelli successivi per una miglior programmazione 
delle attività di stage 
-bisognerebbe preparare gli studenti alle attività pratiche  
 
 
INDICAZIONI RISULTANTI DALL’ANALISI 
 
Il giudizio nel suo complesso è buono: le aziende considerano l’attività una esperienza positiva e 
sono disposti a ripeterla. L’analisi mostra margini di miglioramento a livello organizzativo visto che 
alcuni intervistati hanno espresso un giudizio di sufficienza per l’organizzazione iniziale e in 
maggior misura per l’attività di tutoraggio durante il periodo di stage. 
 
 

Giudizio sull'esperienza
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AZIONI DI MIGLIORAMENTO 
 
Si propone di mantenere le modalità organizzative per la realizzazione degli stage con particolare 
attenzione alla formalizzazione della documentazione che deve essere tempestiva. Sarebbe a tal 
proposito utile formalizzare con i responsabili di stage una procedura standard. 
Si propone di intensificare i rapporti tra tutor aziendale e tutor scolastico, qualora quest’ultimo non 
sia l’organizzatore degli stage, con due incontri: 

1) incontro preliminare, in azienda, per definire il programma di attività e presentare il futuro 
stagista; 

2) incontro intermedio per verificare il proseguo delle attività e valutarne l’utilità.   
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