
NORME DI COMPORTAMENTO RECIPROCO  TRA L’AZIENDA  OSPITANTE  E  L’ISTITUTO
	Il tirocinio ha lo scopo di contribuire alla formazione dei giovani allievi.

Pertanto essi dovranno seguire e collaborare nelle attività professionali che svolgeranno nella vostra azienda nel periodo di tirocinio, ma, in particolare dovranno acquisire conoscenze ed esperienze su questi temi:

1)   Descrizione dell'azienda e dei componenti  la famiglia;

2)   Le attività, l’ordinamento colturale, i servizi svolti (a seconda del tipo di azienda)

3)   Gli aspetti economici della gestione.

    La preghiamo quindi di dare la sua  collaborazione per poter rendere utile ai fini formativi e professionali  il periodo in cui i giovani saranno presso la sua azienda.                                

Ecco alcuni suggerimenti  e regole a cui attenersi:

	· Di norma non verranno assegnati più di 2 - 3 studenti per azienda.

	· Gli studenti per quanto possibile si faranno conoscere visitando l'azienda prima di recarsi in  stage.

	· Durante  lo stage gli studenti saranno visitati periodicamente dal docente responsabile come da convenzione.

	· É opportuno che i giovani siano affidati a una o due  persone che potranno seguirli e che saranno in un certo senso gli incaricati del tirocinio, o maestri di stage. Una persona  come da convenzione è il referente  responsabile.

	· L'incaricato di seguire gli allievi deve dare un aiuto allo studente  per la compilazione del libretto di stage. Il libretto  di stage è un quaderno  dove gli studenti devono annotare  le caratteristiche dell’azienda, e   l’attività svolta giornalmente .

	· Evitare che gli studenti facciano attività  su macchine operatrici, in particolare  su macchine per le quali è richiesta la patente di guida o  particolari "patentini", limitandosi il più possibile ad  attività manuali.

	· Evitare di fornire alcun compenso  agli studenti.

	· Segnalare  immediatamente alla scuola eventuali incidenti degli studenti, e anche  i danni subiti per l'attività degli stessi.

	· Rispettare  e far rispettare  agli allievi gli orari concordati.

	· Non è richiesto, ma è auspicabile che agli studenti venga offerto il pranzo di mezzogiorno.

	· I giovani mentre  sono in stage sono  a tutti gli effetti  ancora e sempre studenti svolgendo solo un'attività  didattica particolare.

	· L'azienda non è tenuta a nessuna forma assicurativa o denuncia  a enti previdenziali e assistenziali e uffici  pubblici.

· Nel caso di controlli da parte di Enti  far vedere comunque la  convenzione.

	· Al termine dello stage  l'incaricato compilerà un rapporto con osservazioni e valutazioni sul comportamento degli allievi, secondo il modulo che consegnerà direttamente all'insegnante o spedirà  per posta all'Istituto.  (allegato)

	· Per gli stage di classe 4^ e 5^ (sez. Professionale) la presenza  degli allievi sarà registrata,  mediante firma  giornaliera, su appositi  moduli firma  degli allievi e del tutor aziendale  e della scuola.

	· Durante la permanenza  in azienda gli allievi  osserveranno gli orari, le norme  del CCNL del  settore, i regolamenti interni, le norme antinfortunistiche  in rapporto alle mansioni e/o funzioni concordate. Comunque  l’attività di stage si svolgerà  di norma  su 40 ore  settimanali  su 5 o 6 giorni con un massimo di 8 ore giornaliere.









